Klauzula informacyjna dla pracownika w zwigzku z badaniem trzezwosci

Administratorem twoich danych osobowych jest I Liceum Ogolnoksztalcace
im. Stanislawa Staszica w Lublinie; dane adresowe: Al. Ractawickie 26, 20-043 Lublin,

reprezentowane przez Dyrektora szkoty.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowac si¢
za posrednictwem nastepujacych danych kontaktowych: Pan Witold Przeszlakowski;
lol@jiod.lublin.eu, ePUAP /UMLublin/SkrytkaESP, tel. 81466 1770 lub pisemnie na adres
Administratora danych: Al. Ractawickie 26, 20-043 Lublin

. Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) i art. 9 ust. 2
lit. b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dn. 27.04.2016 .
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdblne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO, w zwiazku z przepisami
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy i przepisami wykonawczymi, w celu

zapewnienia ochrony zycia i zdrowia pracownikoéw lub innych 0so6b oraz ochrony mienia.

Przetwarzane dane osobowe: imig (imiona) i nazwisko pracownika; numer PESEL
albo seria i numer dokumentu tozsamosci pracownika; podpis pracownika; informacje
o objawach lub okolicznosciach uzasadniajgcych przeprowadzenie badania oraz dacie
i godzinie ich stwierdzenia, inne informacje niezbedne do oceny wiarygodnosci
i poprawnosci badania; w przypadku odstgpienia od pobrania probek krwi —informacja

o przyczynie odstgpienia, wynik badania trzeZwosci.

. Podane przez Panig/Pana dane osobowe beda udostepniane wylacznie podmiotom
uprawnionym do ich przetwarzania na podstawie przepisOw prawa. Dane osobowe moga

by¢ udostepnione organowi powotanemu do ochrony porzadku publicznego.

. Dane osobowe beda przechowywane w aktach osobowych pracownika:

1) przez okres nieprzekraczajacy roku od dnia ich zebrania, albo


mailto:lo1@iod.lublin.eu

7.

10.

2) w przypadku zastosowania kary upomnienia, nagany lub kary pienieznej, do momentu
uznania kary za niebyla,

3) w przypadku, gdy informacje o dacie, godzinie i minucie badania oraz jego wyniku,
moga stanowi¢ lub stanowia dowdd w postepowaniu prowadzonym na podstawie
przepisow prawa, w ktorym pracodawca jest strong postepowania albo uzyska wiedze
0 wytoczeniu powodztwa lub wszczeciu postgpowania — do momentu prawomocnego

zakonczenia postgpowania.

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia w przypadkach przewidzianych przepisami prawa oraz ograniczenia
przetwarzania, a takze prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych

osobowych.

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, jezeli uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych

Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do zapewnienia ochrony Zycia
i zdrowia pracownikow lub innych os6b lub ochrony mienia. Niepodanie danych bedzie
skutkowaé przeprowadzeniem badania przez uprawiony organ powotany do ochrony

porzadku publicznego.

Dane osobowe nie beda podlegaty profilowaniu ani, na podstawie tych danych, nie beda

podejmowane decyzje w sposob zautomatyzowany.



